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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ Школа «Перспектива» (далее соответственно – 
школа). Программа является методическим документом, определяющим комплекс 
основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 
разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 
 Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 
от 17.05.2012 № 413). 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 
уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 
воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности; разработана и утверждена с участием Педагогического совета школы, 
Управляющего совета и органов ученического самоуправления; реализуется в единстве 
урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 
участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 
ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.  
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Раздел 1. Целевой 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 
общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 
общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 
детей перед. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины.  
 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  
-усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний; 



-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС.  
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 
целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 
позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 
в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
 

1.2. Направления воспитания 
 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 
с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 
гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды; 



− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 
педагогического коллектива нацелена на перспективу развития и становления личности 
обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, решения задач воспитания даны в 
форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов выпускника на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования.  
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших.  
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий.  
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 
на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании. 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 
своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 
других людей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 



Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 
традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в родной стране. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России.  
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 
прошлом и современности.  
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
религиозной принадлежности). 
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков. 
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 
традиций и народного творчества в искусстве.  
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 
людей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность). 



Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 
условиям, стрессовым ситуациям.  
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 
том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе. 
 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 
такого рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 
Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 
природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 
задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 
последствий для окружающей среды. 
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 
мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 
среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 



тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 
самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
родной культуре, любовь к своему народу.  
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 
проживающих в родной стране — России. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 
идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 
осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 
асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 
и мировой духовной культуры. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. 



Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 
это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 
нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 
Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей.  
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
безопасный и здоровый образ жизни. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 
управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 
меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 
российского народа. 
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 
доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 
деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 
каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 
непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности. 
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 
обществе. 
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества. 
Экологическое воспитание 



Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 
природопользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 
российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации и критики антинаучных представлений. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Раздел 2. Содержательный 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 
МАОУ Школа «Перспектива» - это открытая социально-педагогическая система, которая 
успешно действует при взаимодействии всех участников образовательного процесса как 
равноправных партнеров, которые стремятся к межличностному общению, широкому 
социальному сотрудничеству, создавая определенный уклад школьной жизни, 
способствующий формированию личности школьника – с набором компетентностей, 
определенных новыми образовательными стандартами. 
Обучение в школе ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее  
образование, основное общее образование, среднее общее образование. 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 
в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Ключевой фигурой 
воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям 
защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. МАОУ Школа «Перспектива» предназначена для обучения детей в 
соответствии с образовательными программами всех уровней образования, а также для 
реализации дополнительных общеразвивающих программам для детей и взрослых. Также 
школа реализует адаптированные основные образовательные программы на уровне 
начального общего и основного общего образования. 
На уровне начального общего образования создан Речевой центр для детей с тяжелыми 
нарушениями речи (вариант 5.2), где обучается 48 детей. 
В школе реализуется модель ранней профилизации и профильного обучения. На уровне 
основного общего образования формируются классы ранней профилизации 
математической, естественно-научной и лингвистической направленности. Ранняя 
профилизация дополнена курсами внеурочной деятельности. В плане внеурочной 
деятельности для классов ранней профилизации предусмотрены пакеты курсов, 
выполняющих функцию «надстройки» относительно учебного предмета, изучаемого на 
углубленном уровне. 
 Для обучающихся школы оборудованы просторные, эстетично оформленные классные 
кабинеты с современной мобильной школьной мебелью, системой раздвижных досок и 
систем хранения, техническими и электронными средствами обучения, интерактивным 
оборудованием, цифровыми лабораториями по физике, химии, математике, биологии, 
экологии, кабинетом робототехники. В школе созданы соответствующие условия в части 
материально-технической базы, обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, 
автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, мобильных классов, проектно-
исследовательских лабораторий и др. В рамках организации дополнительного образования 
и внеурочной деятельности в школе имеется:  
 - оборудован класс электротехники и робототехники, приобретены интерактивный 
программно-аппаратный комплекс, 3D-принтеры профессионального качества, 
конструкторы, робототехнические наборы; 
- созданы биохимическая лаборатория и биотехнологическая площадка-лаборатория, 
которые оснащены современным оборудованием; 
- игровая комната,  школьная лаборатория (для начальной школы); 



- кабинеты для кружковой работы, 
-  тренажерный зал;  
-  хореографический зал;  
- 2 спортивных зала; 
- лыжная база; 
- конференц – зал; 
- актовый зал на 400 мест с гримёрными и костюмерными; 
- информационно-библиотечный центр имеет отдельные помещения книгохранилища, 
абонемента и читального зала; 
- школьный музей. 
 
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 
деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 
представлены в соответствующих модулях воспитания и реализуется через план 
воспитательных мероприятий. 
 
 
Инвариантными модули:    
«Основные школьные дела»; 
«Классное руководство»;   
«Урочная деятельность»;   
«Внеурочная деятельность»;   
 «Внешкольные мероприятия»; 
«Предметно- пространственная среда»  
 «Работа с родителями»;   
 «Самоуправление»;  
«Профориентация».  
 «Профилактика и безопасность» 
«Социальное партнерство» 
 
Вариативными модулями:   
 «Школьные медиа»;  
«Открытый музей»; 
«Школьный спортивный клуб»; 
«Школьный театр»; 
«Школа равенства возможностей»; 
«Волонтерство» 
 
 
 

 «Основные школьные дела» 
Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 
часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
анализируются совестно педагогами и детьми. Эти дела обеспечивают включенность в них 
большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в школе. 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 



- общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые творческие  
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 
детей и педагогов знаменательными датами и праздниками, в которых участвуют все 
классы школы;  

• День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная  
 обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 
Школы);  

• День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 
процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.);  
• праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники,  День 
матери,  8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый 
звонок», «Последний звонок»  и др.;  
• предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, 
физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);  
• День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)    
• традиционные мероприятия школы ( несмотря на то, что школа функционирует 
четвертый год, уже имеется ряд мероприятий, которые стали традиционными);  
• «Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 1 сентября»; 
• «Посвящение в первоклассники»;  
• Смотр строя и песни; 
• «Прощание с Азбукой»;  
• «Прощание с начальной школой»; 
• «Последний звонок» 
• «Выпускной вечер» 

- общешкольные линейки  с вручением грамот и благодарностей;  
- награждение на торжественной линейке «Первый звонок» по итогам прошлого учебного 
года Похвальными листами и грамотами обучающихся.  
- тематические выставки рисунков и поделок;  
- проекты, реализуемые в рамках городских программ;  
- литературные конкурсы (внутришкольный конкурс чтецов, «Живая классика», 
библиотечные викторины, предметные недели, постановка тематических спектаклей, 
сказок и др.)  
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 
активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  
 -участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире 
(«Бессмертный полк»,  «Георгиевская ленточка», «Окна Победы»,«Песни Победы»,  «День 
флага»);  
-социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися 
и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой  
направленности;  
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;    
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 
участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольных советов.  
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 



декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел;  
- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 
с педагогами и другими взрослыми;  
- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.   
- спортивно-оздоровительная деятельность: турниры по волейболу и минифутболу, ГТО, 
состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;  
 

 «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, куратор, 
наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 
с учащимися класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 
социально-психологической службой школы; работу с родителями учащихся или их 
законными представителями.  
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 
 - планирование и проведение классных часов;  
- поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности 
обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;  
- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
 - организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, 
давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 
отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  
- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней 
рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера; 
 - выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить 
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 
 - изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 
их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 
школьным психологом;  
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 
поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
 - индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  
 - проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 
к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 



общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 
класса; 
 - организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни 
класса в целом, помощь родителям в отношениях с администрацией, учителями;  
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 
 - привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 
 - проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д. 

 
 «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках  
максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания;  
реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 
- полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 
воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и  
светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов 
России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 
курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих  
познавательную мотивацию; дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит командной работе и 
взаимодействию, игровых методик;  
- побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со  
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка  
доброжелательной атмосферы;  
-организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и  
групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения  
теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного  
отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания 
своей точки зрения. 
 

 «Внеурочная деятельность» 
В своей работе при организации внеурочной деятельности,  мы используем 
оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие 
все педагогические работники. В каждом классе координирующую роль выполняет 



учитель, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и 
задачами:  
- взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно- вспомогательным 
персоналом школы;  
- организует в классе образовательный и воспитательный процесс, оптимальный для 
развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 
общешкольного коллектива;  
- организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 
деятельности коллектива класса;  
- организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.  
Преимущества оптимизационной модели:  
- минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;  
- создание единого образовательного и методического пространства в школе;  
- формирование содержательного и организационного единства всех подразделений 
школы.  
Таким образом, актуальность данной модели обусловливается:  
- необходимостью создания системы воспитания, наиболее полно удовлетворяющей 
интересам государства, общества, учащихся и их родителей;  
- спецификой младшего школьного возраста, обеспечивающего эффективное 
воспитательное воздействие;  
- оптимизацией внутренних ресурсов.  
Модель организации внеурочной деятельности включает следующие направления 
деятельности:  
- духовно-нравственное;  
- спортивно-  оздоровительное; 
- общеинтеллектуальное; 
- общекультурное.  
- социальное. 
В процессе организации внеурочной деятельности используется индивидуальный подход и 
разрабатываются индивидуальные маршруты освоения школьных  программ внеурочной 
деятельности. Индивидуально-ориентированный подход дает возможность  школьнику 
действовать в зоне ближайшего развития, формирует у него желание учиться. Для многих 
детей – это возможность проявить инициативу и самостоятельность, ответственность и 
открытость. Поэтому необходимо создать ситуацию добровольного выбора учениками и их 
родителями тех или иных направлений внеурочной занятости. Оценив ресурсы школы, 
образовательная организация организует работу объединений внеурочной деятельности по 
разным направлениям для обучающихся 1-11 классов.  При этом основой для 
распределения является совокупность индивидуальных маршрутов, а не отнесенность 
ребенка к какому-либо классу. Таким образом, внеурочная деятельность осуществляется не 
в рамках одного класса, а в рамках межклассных групп, сформированных из параллелей 1-
4,5-9,10-11  классов.  Их наполняемость – от 8 до 25 человек.   
С  учетом  вышеуказанных  направлений  разрабатываются учебные планы 
внеурочной деятельности  НОО, СОО, ООО на текущий учебный год. 
 
 

 «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые  
педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 
- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями  
(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей,  
картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 



- литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших 
в этой местности российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны;  
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 
- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными  
партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации,  
проведению, анализу проведенного мероприятия. 
 

 Предметно-пространственная среда 
 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает: 
-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 
символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования (флаг, герб);  
-изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 
России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической 
информацией гражданско-патриотической направленности; 
-звуковое пространство в школе – работа школьного  аудио сообщения в школе (звонки, 
информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско - патриотической 
воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
 -«места гражданского почитания» в помещении школы или на прилегающей территории 
для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России;  
-«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, профилактики, психологической службы; 
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в школе;  
- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во 
дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 
школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 
отдыха;   
- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 
со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми;  
- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий  
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний 
и т.п.);   
- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 
среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 
правилах.  

 
 «Работа с родителями» 



Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:  
-создание и работа родительского комитета, Совета отцов, участвующих в управлении 
классом и школой; 
- привлечение родительской общественности к управлению общеобразовательным 
учреждением (родительские комитеты, Совет председателей родительских комитетов), к 
совместной реализации воспитательных программ и проектов.  
Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности 
станут мероприятия, направленные на повышение авторитета семейных отношений, на 
развитие диалога поколений, на совместное решение задач, такие как:  
- родительские дни;   
- совместное благоустройство школьного пространства;   
- привлечение родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий 
(«Мама, папа, я – спортивная семья», тематические концерты и праздники, экскурсии, 
выставки творческих работ, ярмарки);  
- лекции и семинары для учащихся и родителей, проводимые с привлечением 
представителей правоохранительных органов, медицинских учреждений, психологом 
школы, педагогами;  
- индивидуальная работа с родителями;  
- классные родительские собрания (во всех классах в соответствии с планом работы 
регулярно проводились родительские собрания, в повестку дня которых включены 
основные организационные вопросы работы школы: подведение итогов посещаемости и 
успеваемости, предупреждение детского травматизма, профилактика правонарушений, 
организация горячего питания, проведение внеклассных мероприятий и др.   
 

«Самоуправление» 
Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на участие в 
управлении школой в порядке, установленном ее уставом. В соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся 
имеют право на участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). Это право обучающиеся могут реализовать 
через систему ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе 
обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МАОУ Школе 
«Перспектива» осуществляется через: 
- деятельность выборного Совета обучащихся школы «Лидер», создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  
-  деятельность школьного старостата, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 
мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  
-  работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 
проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 
фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  
- деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 
(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с работой Совета обучающихся «Лидер» и классных 
руководителей;  
-  деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 
работы класса (например: спортивные дела,  творческие дела, работа с младшими 
ребятами);  



-  организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 
походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 
участников ответственных должностей; 
- вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;  
-  реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в 
классе. 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших 
и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 
введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
 

 «Профориентация» (в основной и старшей школе) 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 
к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 
предусматривает: 
- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 
расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности, Дней открытых 
дверей в средних специальных учебных учреждений и ВУЗов; 
- циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 
- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн 
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов созданных в сети 
Интернет; уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 
проекта «Билет в будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в 
будущее», Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» -8-9 классы, «Успех 
каждого ребенка», решение учебно-тренировочных задач, участие  во Всероссийском 
проекте «Урок цифры», который развивает интерес школьников к программированию и др.; 
участие в мастер-классах, посещение отрытых уроков центра планирования карьеры, 
«Кванториум», региональном проекте «Территория интеллекта»; 
-индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей (законных  
представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими  



будущей профессии; 
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 
дополнительного образования. 
 

 «Профилактика и безопасность» 
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 
обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого 
является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к 
неблагоприятным факторам. В основу данного модуля легла «Программа профилактики 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних 
обучающихся МАОУ Школы «Перспектива», (далее Программа). 
Основной целью развития и внедрения модуля «Профилактика и безопасность» является  
создание условий для комплексной и системной реализации правовых, социально-
педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, 
способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным 
деяниями несовершеннолетних. 
Задачи Программы: 
- внедрение системы комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 
безнадзорности и беспризорности, направленного на правовое и профилактическое 
просвещение обучающихся, их родителей и педагогов. 
- осуществление межведомственного взаимодействия с субъектами системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и иных органов и организаций 
города Томска при выявлении, учете и организации индивидуальной профилактической 
работы с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном 
положении. 
- защита прав и законных интересов детей и подростков, в том числе обучающихся, 
находящихся в социально опасном положении. 
- предупреждение и профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних. 
- выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение 
преступлений и антиобщественных деяний. 
- социально-педагогическое, психологическое сопровождение несовершеннолетних, 
находящихся в социально-опасном положении. Осуществление индивидуального подхода 
к исправлению девиантных форм поведения несовершеннолетних. 
- повышение уровня информированности обучающихся, педагогов и родителей о 
законодательной базе, нормативно-правовых документах федерального, регионального, 
муниципального уровней по вопросам профилактики безнадзорности, беспризорности, 
правонарушениям и антиобщественным деяний несовершеннолетних. 
- проведение психолого-педагогического диагностического исследования обучающихся с 
целью выявления внутреннего потенциала, интересов и склонностей детей, уровня 
сформированности их нравственных качеств, духовной культуры, гражданской позиции. 
- формирование и коррекция гражданской позиции, нравственных качеств, духовной 
культуры обучающихся. 
- создание условий для успешной самореализации личности ребенка и повышения его 
самооценки через включение в общественно полезную деятельность, воспитание навыков 
неконфликтного поведения и общения. Осуществление педагогической деятельности по 
воспитанию здорового образа жизни школьников и формированию у них негативного 
отношения к вредным для здоровья привычкам. 
- формирование у детей положительной мотивации к обучению и участию в делах класса и 
школы. 



- обеспечение координации усилий всех участников воспитательного процесса в 
организации профилактической работы по предупреждению безнадзорности и 
правонарушений среди несовершеннолетних. 
Программа предусматривает объединение усилий всех органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, проведение 
мероприятий по воспитанию обучающихся: 

1. Раннее выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении. 

2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
3. Трудоустройство и занятость несовершеннолетних. 
4. Расширение форм досуга детей и подростков с максимальным привлечением их к 

занятиям физической культурой и спортом. 
5. Работа по совершенствованию форм внеклассной и внешкольной работы. 
6. Привлечение общественности, трудовых коллективов к воздействию на родителей 

и/или/лиц, заменяющих их, не исполняющих обязанности по воспитанию, обучению 
и содержанию детей. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает так 
же: 
-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности;  
-регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
в том числе проведение Социально-психологического тестирования обучающихся, 
направленного на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств 
и психотропных веществ; 
-проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 
коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  
-разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 
сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; --
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе 
и  в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 
(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 
деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 
объединения,  субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 
безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 
безопасность и т.д.); 
- профилактические мероприятия в рамках примерного Календаря профилактических 
дней, недель: 

название  знаменательная дата 
Неделя профилактики безнадзорности, 
беспризорности и правонарушений «Высокая 
ответственность!» 

3 сентября - Всероссийский день 
солидарности в борьбе с терроризмом 

Неделя профилактики экстремизма «Единство 
многообразия»  

16 ноября – Всемирный день 
толерантности 



Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды 
нравственных и семейных ценностей 
«Здоровая семья» 

1 декабря – Всемирный день борьбы с 
ВИЧ 

Неделя правовых знаний «Равноправие» 10 декабря – Всемирный день прав 
человека; 12 декабря – День конституции 
РФ 

День профилактики интернет-зависимости 
«OFFLINE 

Последнее воскресенье января – 
Всемирный день без Интернета 

Месячник здоровья «Здоровье для всех» 7 апреля – Всемирный день здоровья 
День, приуроченный к Международному дню 
защиты детей «Планета детства»  

1 июня – Международный день защиты 
детей 

 Правовое воспитание является важнейшим средством формирования и моделирования 
правосознания граждан государством и всеми остальными институтами политической и 
правовой системы общества.  
 

 «Социальное партнерство» 
Современное школьное образовательное учреждение не может успешно реализовывать 
свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне 
социального партнерства.  
Социальное партнерство - это приемлемый для социальных субъектов вариант отношений 
их потребностей, интересов, ценностных ориентиров, основанных на принципе социальной 
справедливости.  
Социальное партнёрство – неотъемлемая часть работы МАОУ Школа «Перспектива». Оно 
помогает решать различные задачи: образовательные, воспитательные и поэтому 
выстраивается в соответствии с целями и задачами Программы воспитания школы.  
Целью социального партнерства является сформировать мировоззрение, четкую 
жизненную позицию, социальный интеллект школьника. 
В целях повышения эффективности воспитательного процесса определены направления 
воспитания и социализации учащихся, а также организовано взаимодействие школы с 
учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, 
спортивно-оздоровительной направленности. 
1.Учреждения образования:  

• МОУ ДОД ДДЮ «Факел»; центр «Альтернатива»; 
• ДЮЦ: «Звездочка», «Синяя птица»; 
• ДД и Ю «Кедр»; 
• ДДТ: «Планета», «Созвездие»,  
• «Хобби-центр»; 
• МАОУ ДОД ДТДиМ;  
• ДЮСШ № 2, 6;  
• МАОУ ДОД Центр дополнительного образования детей «Планирование карьеры» 
• Томский городской центр профориентации; 
• Школы, лицеи, гимназии города Томска; 
• Ведущие вузы г. Томска (ТГУ, ТУСУР, ТПУ, ТГПУ); 
• ИКЦ НОУ ОМУ, ТОИПКРО, МУ ИМЦ, ОГУ РЦРО, МИБФ, библиотека 

«Центральная». 
2.Учреждения системы здравоохранения: 

• детская поликлиника № 1, взрослая поликлиника № 2  
• городской Центр планирования семьи;  
• фонд «Сибирь – СПИД – помощь» 
• Томский областной комитет Красного Креста  
• Областной наркологический диспансер;  



• Томский городской Центр медицинской профилактики;  
3.Общественноственные организации:  

• Региональное отделение РДШ; 
• Союз детских организаций Томской области «Чудо»;  
• ТГДЮОО «Улей»  
• Совет ветеранов Центрального микрорайона и Советского района;  
• Депутаты Думы г. Томска и Государственной Думы Томской области;  
• Совет офицеров запаса военкомата Советского района г. Томска;  
• некоммерческая добровольческая организация «Общее дело»;  
• «Легион Т»; 
• Союз ветеранов Афганистана; 
• Центр социальных инициатив;  
• Центр «Семья» 
• Органы социальной защиты и поддержки населения; 
• Центр медицинской профилактики; 
• Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Огонек». 

4. Учреждения культуры:  
• Областная детско-юношеская библиотека; 
• Городская библиотека им. С.Я. Маршака; 
• Областной художественный музей;  
• Областной краеведческий музей им. М.Б. Шатилова; 
• Театры г. Томска и Северска;  
• ОГУК «Театр юного зрителя»; 
• ОГАУК «Томская областная государственная филармония»; 
• Духовой оркестр УМВД Томской области; 
• Музей истории Томска; 
• Томский музей леса; 
• Точка гравитации. Музей начала наук; 
• Первый музей славянской мифологии; Музеи НИ ТГУ и ТПУ 

5. Правоохранительные структуры:  
• КДН и ЗП при Администрации Советского района;  
• Органы опеки и попечительства Администрации Советского района;  
• Прокуратура Советского района;  
• ОУУП и ПДН ОП № 3 УМВД по г. Томска; 
• ГИБДД, МЧС, Росгвардия. 

 
Вариативные модули 

 
                                  «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 
форм деятельности:  
- школьный медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 
- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающих сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью 
освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 



привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного 
продвижения ценностей и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы  открыто 
обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы; 
- участие школьников в конкурсах школьных медиа; 
 

 «Открытый музей» 
 

«Открытый музей» предусматривает интеграцию основного и дополнительного 
образования детей, развивающей сотворчество, активность, самодеятельность учащихся в 
процессе сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов, имеющих 
воспитательную и познавательную ценность. Проект является составной частью проекта 
«Школа: пространство возможностей». Каждая образовательная организация определяет 
свои пути формирования патриотического воспитания школьников. В нашей школе 
основной технологией, взятой в основу развития патриотизма и нравственности учащихся, 
является музейная педагогика. Музейная педагогика – технология познания мира, как одно 
из направлений деятельности музея, становится всё более привычной в практике духовно-
нравственного, гражданско-патриотического, историко-краеведческого воспитания 
личности в едином образовательном процессе, воспитывающая гражданско- 
патриотические чувства, способствует развитию творческих способностей, 
коммуникативных компетенций, навыков исследовательской работы учащихся, столь 
необходимых в современном мире. Школьный музей является частью воспитательной 
системы школы и предполагает использование всех возможных форм и методов музейной 
педагогики.  
Также в нашем музее создается экспозиция бывшего училища связи. Выбор экспозиции 
обусловлен тем фактом, что школа построена на территории бывшего училища. Рядом со 
школой открыт мемориал, посвященный столетию со дня образования Томского высшего 
военного командного ордена Красной Звезды училища связи. За 100 лет заведение 
выпустило более 10 тысяч офицеров, среди которых свыше 40 кандидатов наук, 67 
генералов и два маршала артиллерии. 
В этой связи актуальным является:  

 создание школьного музея как центра патриотического воспитания учащихся;  
 изменение форм работы музея школы в организации познавательной и 

коммуникативной деятельности обучающихся;  
 воспитание патриотов своей школы, города, страны.  

Цель проекта: создание открытого образовательного пространства, способствующего 
формированию у учащихся патриотического сознания, активной гражданской позиции, 
навыков исследовательской деятельности и интереса к отечественной культуре и 
уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений.  
Задачи проекта:  

 создание и обновление страницы музея на официальном сайте школы; 
 организация архивно-исследовательской и поисковой деятельности;  
 организация экскурсионной деятельности и работы с ветеранскими организациями;  
 организация передвижных выставок; 
 работа по сбору и систематизации и обновлению музейной экспозиции, 

моделированию новых музейных экспонатов; 
 укрепление связей между образовательным учреждением, учреждениями культуры, 

общественными организациями для решения задач воспитания у детей чувства 
гражданственности и патриотизма.  

Музейный комплекс должен стать не просто музеями школы, но одним из воспитательных 
центров открытого образовательного пространства.  



В основу концепции развития школьного музейного комплекса положены принципы 
гуманистической педагогики:  
- свобода выбора детьми направления своей деятельности в музее на основе своих 
интересов и потенциальных возможностей;  
- самостоятельность, творческая инициатива учащихся, выступающая важнейшим 
фактором развития школьного музейного комплекса;  
- партнёрство всех школьных структур в организации воспитательной работы школы;  
- связь с общественностью, ветеранами войны и труда, ветеранами локальных войн, 
ветеранами педагогического труда;  
- обеспечение единства познавательного и эмоционального начал в содержании 
экспозиций, проведении экскурсий, во всей деятельности школьного музейного комплекса;  
- строгий учет, правильное хранение и экспонирование собранных материалов;  
- систематическая связь с уроками, со всем учебно-воспитательным процессом;  
- проведение научного и учебно-исследовательского поиска, включающего в себя 
краеведение как базу развития и деятельности школьного музейного комплекса;  
- использование в учебно-воспитательном процессе разнообразных приемов и форм 
учебной и внеурочной работы музейных уроков, школьных лекций, семинаров, научно-
практических конференций, поисковой и проектной деятельности, шефской помощи 
ветеранам и др.  

 
 

«Школьный спортивный клуб» 
Школьный спортивный клуб (далее – ШСК) создан и осуществляет свою деятельность в 
целях вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и 
популяризации школьного спорта. ШСК МАОУ Школы «Перспектива»:  
- занимается организацией и проведением спортивных, физкультурных и оздоровительных 
мероприятий, в том числе этапов Всероссийских соревнований обучающихся по различным 
видам спорта;  
- оказывает содействие воспитанию физических и морально-волевых качеств, укреплению 
здоровья обучающихся;  
- проводит работу по физической реабилитации обучающихся, имеющих  ограниченные 
возможности здоровья, привлекая их к участию и проведению массовых физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий;  
- формирует команды по различным видам спорта и обеспечивает их участия в 
соревнованиях разного уровня;  
- ведет активную пропаганду основных идей физической культуры, спорта, здорового 
образа жизни в школе;  
- информирует обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и 
оздоровительных мероприятиях в МАОУ Школе «Перспектива». 
 В своей деятельности ШСК руководствуется своим внутришкольным планом работы, а 
также календарным планом физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 
мероприятий города, региона, России. ШСК осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Положением и другими локальными актами МАОУ Школы «Перспектива». 
Высшим органом самоуправления ШСК, является Совет, формируемый на выборной 
основе из числа обучающихся, спортсменов-активистов, физоргов классов, родителей, 
педагогических работников. 
 

 «Школьный театр» 
Формирование у учащихся культуры художественно-  эстетического направления,  
раскрытия новых способностей обучающихся в области творчества, духовно-
нравственного развития и воспитания школьников,   в школе реализуется дополнительная 



общеобразовательная программа «Мир радужных образов» театральная студия «Буффон». 
Для детей ОВЗ реализуется программа «Мир радужных образов» (для детей с ТНР). 
Основная цель программы - оптимизировать познавательно-речевое развитие, 
коммуникативные навыки, гармонизировать  психоэмоциональное  состояние через 
развитие способностей детей средствами театрального искусства в ходе образовательной  и 
совместной деятельности с детьми.  Чтобы каждый учащийся обучился осмысленной 
интонационной выразительной речи и чтению и эти навыки превратились в норму общения; 
развились и творческие способности учащихся через искусство художественного слова. 
Большая роль в формировании художественных способностей учащихся, отводится 
регулярному тренингу, выполнению упражнений по сценической речи и актерскому 
мастерству, которые проводятся на каждом занятии и предполагает широкое использование 
элемента игры. Руководителем театральной студии создан сборник занятий по сценической 
речи и актерскому мастерству. Все упражнения, задания, игры, которые отражены в 
пособии классифицируются по нескольким направлениям:  
-Комплекс занятий по сценической речи и дикции; 
-Комплекс занятий по актерскому мастерству;       
-Комплекс занятий на быстрое запоминание текстов;. 
-Комплекс упражнений на развитие воображения, фантазии; 
-Комплекс  упражнений на выразительность жестов; 
-Комплекс этюдов на сопоставление разных характеров; 
-Тренинги со звуками в движении; 
-Комплекс   на развитие внимания и концентрацию; 
-Пантомимная часть тренинга актерского мастерства ; 
-Комплекс занятий анализа образов, ситуациий произведений 
Театральная студия осуществляет свою работу на школьном уровне. За 3 года студия 
показала спектакли, миниатюры, игровые представления: 
- интермедия  к Дню Учителя «Бутик для любимого учителя»; 
- театрально - игровая новогодняя программа «Четыре истории про дружбу» ( для детей 
Речевого центра); 
- спектакли с программой аниматоров «Четыре истории про дружбу» (для  1-х,2-х,3-х,4-х 
классов); 
- сценка к празднику «Прощание с азбукой» Дети с ОВЗ «Мир радужных образов»; 
- Спектакль «Дом моего сердца»   (для учащихся, педагогов и родителей); 
Театральная студия «Буффон» является неоднократным победителем муниципального, 
регионального и всероссийского уровнях:                  
- победитель в номинации «Фильм о Маме» в городском конкурсе;                                     
- победитель в номинации «Спектакль» в Муниципальном конкурсе «Сказки о доброте»; 
- победитель в номинации «Миниатюра» в городском фестивале для детей с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью   «Театр баз границ»; 
- городской дистанционный конкурс «Театральная мозаика» в рамках городской 
программы воспитания и дополнительного образования «Театральный проспект» - 
победитель в номинации спектакль: «Дом моего сердца», «Четыре истории про дружбу»; 
- региональный  конкурс «Юные таланты Томской области»  - победитель в номинации 
«Театральное искусство»; 
- победитель во Всероссийском конкурсе «Калейдоскоп талантов» для детей с 
ограниченными возможностями здоровья. 
 

 «Школа равенства возможностей» 
«Школа равенства возможностей» определяет полноценное включение инклюзии в 
пространство общеобразовательного учреждения.   
Цель: формирование эффективной комплексной системы поддержки детей с особыми 
образовательными потребностями, детей-инвалидов и их родителей, включающей в себя 



как профилактические, просветительские, социальные и психолого-педагогические 
мероприятия, так и создание особой оптимальной жизнедеятельной среды в школе, 
позволяющей реализовать продуктивность (созидательные действия) ребенка. 
Задачи:  
1. Сформировать через эффективность внедрения и реализации комплексной системы 
поддержки детей с особыми образовательными потребностями при наличии определенных 
ресурсов в школе, таких как материальная база и материальное обеспечение. 
2. Развивать устойчивой интерес к личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями у всех участников образовательного процесса с целью его полноправного 
принятия в общество школы, а в дальнейшем и в жизни. 
3. Создать и реализовать разнообразные формы действенных мероприятий 
(профилактических, просветительских, социальных и психолого-педагогических) с 
участниками образовательного процесса (дети, родители, педагоги). 
4. Создать особую оптимальную жизнедеятельную среду для детей с особыми 
образовательными потребностями, которая определяется наличием не только материальной 
базы, но и наличием в педагогическом коллективе творческого потенциала, а главное 
понимание и осознанность принятия данной Программы в образовательно-воспитательной 
среде школы. 
5. Формировать осознанную позицию у родителей, детей с особыми образовательными 
потребностями и родителей детей нормы, что каждый ребенок имеет право полноценно 
проживать свой возраст, получать образование и перейти на следующую ступень жизни 
более адаптированным, мотивированным и развитым.  
6. Развивать продуктивность (созидательные действия) ребенка с особыми 
образовательными потребностями, направленную на раскрытие и реализацию его 
креативности и индивидуальности. 
Функционирует школьный Психолого-педагогический консилиум, работа которого 
заключается в выявлении трудностей в усвоении образовательных программ, особенностей 
в развитии, социальной адаптации и социальной адаптации для последующего принятия 
решений психолого-педагогического сопровождения. 
На базе Школы создан  «Речевой центр», в котором обучаются дети с 1 по 4 класс по АООП 
5.2 с тяжелыми нарушениями речи. Задачей Речевого центра является осуществление 
эффективной индивидуально-ориентированной педагогической и психологической 
помощи детям с тяжелыми нарушениями речи. Коррекционно-развивающая 
направленность Речевого центра определяется потребностями детей с тяжелыми 
нарушениями речи. Узкими специалистами Речевого центра, такими как, учителями-
логопедами, учителями дефектологами и педагогами-психологами, осуществляется 
коррекционно-развивающая работа в соответствии с индивидуальными особенностями и 
потребностями учащихся, имеющими заключение ГПМПК. 
Также в системе инклюзивного образования обучаются дети с 1 по 11 класс, имеющие 
особые образовательные потребности, дети-инвалиды. Такие дети получают образование 
по АООП 2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 7.2, 8.3.  
Разработана и реализуется Программа психолого-педагогического сопровождения детей с 
особыми образовательными потребностями и их семей в условиях Школы равенства 
возможностей (далее Программа) по следующим основным направлениям: 
1. Создание методических и организационных основ Программы для включения детей с 
особыми образовательными потребностями, детей инвалидов, родителей и педагогов в 
образовательное поле школы. 
2. Создание благоприятных условий для формирования эффективной комплексной системы 
поддержки детей с особыми образовательными потребностями, детей-инвалидов и их 
семей. 



3. Интегративное включение детей с особыми образовательными потребностями в 
образовательную среду, вовлечение их в социально значимую, общественную 
деятельность. 
4. Социально-психолого-педагогическая поддержка семей с особыми образовательными 
потребностями. 
5. Социально-психолого-педагогическая адаптация и реабилитация детей с особыми 
образовательными потребностями. 
6. Создание комплекса мероприятий, направленных на поддержку, развитие творческого, 
художественного потенциала детей с особыми образовательными потребностями и детей – 
инвалидов. 
7. Взаимодействие с государственными органами, учреждениями и общественными 
организациями в разработке программ, планов и т.д.  
Цель образовательного учреждения – не только обучение, передача ребенку определенной 
суммы знаний, а, прежде всего – формирование личности человека.  
Таким образом, в модель психолого-педагогического сопровождения закладывается 
безусловная ценность внутреннего мира каждого школьника, приоритетность его 
потребностей и их реализация, постановка целей и ценностей его развития. 
Процесс психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих детей с 
особыми образовательными потребностями – это целенаправленная, организованная 
комплексная система деятельности узких специалистов, педагогов и администрации школы 
по обеспечению оптимальных условий жизнедеятельности для детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального и ближайшего 
развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья. Эта система 
представляет собой совокупность структурных компонентов, органически связанных 
между собой.  
Служба психолого-педагогической поддержки направлена на гармонизацию детско-
родительских отношений и конструктивного взаимодействия среди сверстников, родителей 
и педагогов. 
Школьная служба примирения (медиации) направлена на профилактику деструктивных 
конфликтных ситуаций среди обучающихся в школе. 
Налажено сотрудничество с ТГПУ,  в рамках которого осуществляется взаимодействие на 
базе экспериментальной площадки.  

 «Волонтерство» 
 
В школе осуществляет  свою работу детская общественная организация «Перспектива», 
которая официально зарезервирована в 2020-2021 учебном году.  

«Школа вожатых». 
Организация работы «Школы вожатых» заключается в организации ранней 
профессиональной ориентации в сфере педагогики и психологии детей младшего 
школьного возраста. 
Задачи: 
-обучить подростков разработке и организации конкурсно-познавательных программ, 
викторин, игр, конкурсов; 
-дать первоначальные знания о работе вожатого в детском пришкольном лагере; 
-создать условия для самореализации личности на основе индивидуального и 
дифференцированного подхода, через включение в активную педагогическую 
деятельность; 
-развить организаторские способности, коммуникативные умения и навыки 
межличностного и делового общения. 
Работа в рамках «Школы вожатых» состоит из лекционно-практических занятий, 
творческих мастерских, мастер-классов, коллективно-творческой деятельности и 
самостоятельной работы. В ходе самостоятельной работы участники  «Школы вожатых»  



выполняют задания по созданию собственного методического багажа: копилки игр, 
сценариев, разрабатывают стратегию деятельности детского отряда.  
Количественный состав участников увеличивается с каждым годом. Всего в отряд входят 
25 учащихся (учащиеся 7,8,9 классов) 18 из них  работают в качестве вожатых в 
пришкольном лагере «Перспектива». В течение учебного года вожатые проводят занятия с 
учащимися 1,2,3,4 классов в игровой форме («Уроки ПДД», «Новогодняя своя игра», 
интеллектуальный викторины по сказкам, новогодние мастер-классы, онлайн игры), 
устраивают «веселые переменки».  Трудовой опыт, полученный в пришкольном лагере, 
помогает вожатым раскрыться и одновременно проверить свои силы, окончательно решить 
для себя, является ли педагогика их призванием. 

Волонтерский отряд «Перспектива» 
Волонтёрский отряд –подростковое объединение добровольцев, участвующих в 
творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 
Задачи: 
-развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на 
благо общества; 
-привлечение учащихся к решению социально значимых проектов; 
-участие в социальных программах, мероприятиях, акциях. 
 В составе ВО «Перспектива» 32 человека – учащиеся 7-10 классов. 17 учащихся 
имеют волонтерские книжки (с 14 лет). ВО работает в рамках городской программы 
«Фабрика добра» от ДДиЮ "Факел": (методические семинары, экоквесты, акции) и в 
рамках городской программы Детский-юношеский Парламент, направление волонтерство 
от МАОУ ДО ДТДиМ г.Томска (акции). ВО «Перспектива» принимает участие во 
всероссийской акции «Георгиевская ленточка», всероссийской акции, посвященной Дню 
учителя, в акции по посадке кедров, в акции «Письмо ветерану», в акции по сбору 
макулатуры, в акции «Поздравь ветерана с Новым годом», в Открытом Российском 
национальном этапе международного чемпионата по робототехнике RoboCup Russia Open 
2021 и др. В рамках сотрудничества с приютом для больных животных «4 лапы» ВО 
организовывал акцию по сбору корма и различных принадлежностей для животных в 
школе. Все участники ВО «Перспектива», имеющие волонтерскую книжку, получают 
записи об участии в мероприятиях, что дает дополнительные баллы при поступлении в 
ВУЗы РФ.  Волонтерский отряд нагряждет  благодарственным письмом Департамента 
образования.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Раздел 3. Организационный 
 
 

3.1.Кадровое обеспечение 
Общая численность педагогических работников 104 человек основных педагогических 
работников. Большая численность педагогических работников имеют высшее 
педагогическое образование. Около 20% от общей численности педагогических работников 
имеют высшую квалификационную категорию. 22 % - первую квалификационную 
категорию. Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 
ОВЗ, привлечены следующие специалисты: 
-  педагоги- психологи; 
- учителя-логопеды; 
- дефектологи;  
- социальный педагог; 
- сопровождающие,тьютеры. 
В школе 55 классов-комплектов , в которых работают 55 классных руководителя. Кадровое 
обеспечение воспитательного процесса:  
- заместитель директора по воспитанию и социализации учащихся; 
 - педагоги-огранизаторы; 
 - классные руководители; 
-педагоги-психологи; 
-социальный педагог; 
-педагоги дополнительного образования. 
 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ Школе «Перспектива» 
связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 
1. Положение о классном руководстве. 
2. Положение об организации внеурочной деятельности учащихся МАОУ Школы 

«Перспектива». 
3.  Положение об организации дополнительного образования . 
4.  Положение о школьной форме.  
5. Положение о Совете обучающихся МАОУ Школы «Перспектива».  
6. Порядок учёта мнения Совета обучающихся, Совета председателей родительских 

комитетов классов, иных представительных органов учащихся.  
7. Правила внутреннего распорядка учащихся МАОУ Школы «Перспектива».  
8.  Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МАОУ Школа «Перспектива».  
9.  Состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений МАОУ Школы «Перспектива».  
10. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания. 
11. Положение о Совете профилактике правонарушений.  
12.  Положение о дежурстве. 
13. Положение о психолого- педагогическом консилиуме между обучающимися.   
14.  Положение о школьной службы примерения (медиация)  
15. Положение о школьном спортивном клубе. 
 

http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/ob-organizacii-vud.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/ob-organizacii-vud.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/polojenie_ob_organizacii_dop_obrazovaniya.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/o-school-forme.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/o-sovete-obuchajuchihsy.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/poryadok-ucheta-mneniy.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/poryadok-ucheta-mneniy.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/pravila-rasporaydka-uch.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2021/08/polojenie_o_comissii_po_ureg_sporov.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2021/08/polojenie_o_comissii_po_ureg_sporov.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/sostav_comissii_po_ureg_sporov.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/sostav_comissii_po_ureg_sporov.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/discip_vziskaniya.pdf
http://perspectivatomsk.ru/wp-content/uploads/2020/07/discip_vziskaniya.pdf


 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 В МАОУ Школе «Перспектива» всего 1370 обучающихся. Из них 79 обучающихся это 
обучающиеся с ОВЗ. Это обучающиеся 1-9 классов. К ним относятся дети с ТНР, 
умственной отсталостью , с задержкой психического развития, слабо слышащие.  
На базе школы создан  «Речевой центр», в котором обучаются дети с 1 по 4 класс по АООП 
5.2 с тяжелыми нарушениями речи. Речевой центр располагает учебными кабинетами и 
кабинетами психологопедагогического сопровождения. В кабинетах созданы зоны для 
коррекционно-развивающей работы, где проводится индивидуальная, микрогрупповая, 
групповая и консультативная работа. Сенсорная комната имеет мягкую зону с бескаркасной 
мебелью и воздушнопузырьковую колонну, сенсорные столы с песком, тактильные 
дорожки. 
 Также в системе инклюзивного образования обучаются дети с 1 по 11 класс, имеющие 
особые образовательные потребности, дети-инвалиды. Такие дети получают образование 
по АООП 2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 7.2, 8.3. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 
совместной деятельности.  
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития.  
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах.  
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  
- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех  
участников образовательных отношений;  
-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося с ОВЗ;  
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ;  
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 
и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности;  
- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  
 



 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 
 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 
и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации, 
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур);  
- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование  
индивидуальных  и коллективных  наград дает возможность стимулировать 
индивидуальную  и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 
противоречия между обучающимися, получившими  и не получившими награды);  
-  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей;  
-  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения).  
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности: индивидуальные портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
 Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. 
 Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 
группе, участия в деятельности (грамоты,  поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 
 Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 
обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями в чём-либо.  
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 
форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 
поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. 
 



3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 
соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, установленных соответствующими ФГОС.  
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 
их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания включается в 
календарный план воспитательной работы.  
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 -взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 -приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 
всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения,  отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 
представителями); 
 -развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
 -распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как 
организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 
социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.  
Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 
основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 
обучающихся в каждом классе. 
 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитанию и социализации учащихся (советника директора по воспитательной работе при 
наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения информации о 
результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 
педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на 
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 
почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу. 
 2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 
работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 



быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, 
связанных с качеством (Выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 
проделанную работу):  
-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
-деятельности классных руководителей и их классов;  
-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  
-организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  
-внешкольных мероприятий;  
 -создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 
 -взаимодействия с родительским сообществом;  
-внешкольных мероприятий;  
-деятельности ученического самоуправления;  
-деятельности по профилактике и безопасности; 
 -реализации потенциала социального партнерства;  
-деятельности по профориентации обучающихся;  
-работы школьных медиа; 
- работы школьного музея; 
- добровольческой деятельности обучающихся; 
- работы по программе «Школа равенства возможностей»; 
- работы школьного спортивного клуба; 
- работы школьной театральной студии (театра) 
 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 
 Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 
воспитанию и социализации учащихся (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при наличии) в конце учебного года.   
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